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Une nouvelle voie  
pour faire entendre la vôtre ! 

 Votre ville, votre pouvoir !

Un mouvement qui gagne la France :  
depuis 2020, 69 villes prospèrent déjà grâce  
aux listes citoyennes où les habitant·e·s décident 
ensemble de leur avenir. Ça marche ! 

Nous sommes des citoyen·ne·s engagé·e·s,  
soucieux·ses d’écologie et de justice sociale,  
nous refusons de voter « pour le moins pire ». 

Notre défi ? Une liste participative au Havre en 2026.

Nos valeurs : Égalité femmes-hommes, lutte contre 
toutes les discriminations, transparence totale. 

Notre méthode : Assemblées d’habitant·e·s,  
intelligence collective, gouvernance partagée.  
Vous décidez, nous exécutons. 

Le 15 mars 2026,  
votez pour reprendre le pouvoir ! 
Une ville inclusive, solidaire, durable vous attend. 

 Ensemble, construisons Le Havre de demain. 

#DémocratieCitoyenne #LeHavre2026Les points d’ancrage

Le 15 mars 2026
vous faites quoi ?

Maire actuel élu :
N’ont pas voté : 

25 000 voix
62 000 des inscrits
sur 104 000 inscrits

• Laïcité,  
garantir la liberté des 
cultes sans stigmatisation. 
Burkini ou bikini,  
c’est toi qui choisis !

• Vie de quartiers, 
droits d’interpellation  
et budgets participatifs. 
Rendons ses couleurs  
à la ville !

• Ville Refuge,  
aucun enfant ne doit 
dormir dans la rue. 
Pas de mauvais nom, 
pas de mauvais genre ! 

• Santé urbaine,  
ville respirable, conviviale, 
sportive et désirable. 
Moins de paquebots,  
plus de vélos !



 Mobilité : 
• �Gratuité progressive des 

transports en commun 
• �Aménagement cohérent  

des pistes cyclables 
continues et protégées 

• �Éducation aux mobilités 
actives

 Santé : 
• Centre de santé municipal 
• �Couverture sanitaire universelle
• �Infirmières et infirmiers muni-

cipaux (insertion prévention)

 Démocratie : 
• Budgets participatifs  
• Transparence 
• �Personnification juridique 

des éléments
• �Non cumul des mandats, 

pas de présidence à la 
communauté urbaine

 Habitat : 
• Création d’habitats partagés 
• �Création de petites 

habitations d’urgence 
• �Application d’un permis  

de louer

 Culture : 
• �Plus de moyen pour les fabriques 
• �Festival d’un « été pour Le Havre » 

étendu à l’agglomération 
• �Faire du Havre une place forte  

de la formation aux métiers  
du spectacle vivant

 Sport : 
• �Équipements extérieurs pensés pour  

tous.tes (femmes, enfants, PMR 1)
• Animations interquartiers & scolaires 
• �Ouvertures des cours d’écoles en 

dehors des temps scolaires

 �Numérique  
d’intérêt général : 

• Plus d’humain, moins d’écran 
• �Choisir les logiciels libres pour  

garantir la souveraineté numérique 
• �Ouvrir davantage l’accès aux 

données publiques de la ville

 Alimentation : 
• �Création d’une maison  

de l’alimentation 
• �Expérimentation de la 

sécurité sociale alimentaire 2 
• �Application de 

l’ordonnance verte 3

 �Aménagement urbain :
• �Adaptation au dérèglement 

climatique 
• Ateliers urbains de proximité 
• �Garantir l’accès partout aux PMR 1  

y compris à la plage

1 �Personnes à mobilité réduite — 2 Mise à disposition gratuite d’un panier de légumes issus de l’agriculture biologique et de circuit court, chaque semaine sous conditions  
de revenu et à durée limitée — 3 Droits sociaux visant à assurer un droit à l’alimentation, des droits aux paysans/agriculteurs et la protection de l’environnement.

 Emploi : 
• �Insertion, formation et développement 

de l’économie sociale et solidaire 
• �Co-rédaction du cahier des charges 
des appels d’offres municipales avec 
les acteurs concernés 
• Assises des filières émergentes

 Éducation : 
• Cantine bio et locale 
• �Aménagement des  

cours de récréation 
• �Plus de moyens pour  

le périscolaire


